B) REGLAMENTACION CONCURSO CERRADO DE FUNCIONES

Inciso a): Propiciando la descentralizacion de los mecanismos administrativos, los concursos
se llevaran a cabo en forma independiente en cada Establecimiento asistencial del Ministerio
de Salud de la Provincia de Buenos Aires, bajo normativas impartidas por este dltimo.

Las Direcciones de los Establecimientos alcanzados por este régimen seran las
responsables del desarrollo de las acciones conducentes a la ejecucion de los mismos.

Las Regiones Sanitarias actuaran supervisando el mecanismo de concurso acorde
a las pautas del presente reglamento, sin facultades de revision de los actos emanados de las
Direcciones.

Se determinara puntaje de acuerdo a lo que marca la Ley en antigliedad,
antecedentes, consenso y examen. Para los conceptos de antigiiedad y antecedentes, se
consideraran periodos anuales de doce (12) meses cumplidos. Las fracciones remanentes de
nueve (9) meses cumplidos 0 mayores a ésta se computaran como un (1) afio a la fecha del
llamado a concurso.

Inciso b): Se establece la inscripcion para la cobertura de vacantes en las funciones y
especialidades sujetos al presente concurso.

El Ministerio asignara los regimenes horarios a las funciones a concursar, a
propuesta de los Directores de los Establecimientos y en funcién de la produccion asistencial
de los servicios, acorde con las facultades otorgadas por los articulos 25 y 32 inciso c) de la
Ley 10.471 y sus modificatorias.

Inciso c): El llamado a concurso sera publicado en uno o mas diarios de amplia difusién
durante tres (3) dias con diez (10) dias de anticipacién a la apertura de la inscripcién, en las
condiciones que fije la correspondiente Resolucion Ministerial.

Inciso d): Los Unicos requisitos exigibles e indispensables para que se configure
formalmente la inscripcion son, con caracter de Declaracion Jurada:
1- Hoja de Inscripcion, donde deberan consignarse los datos requeridos.
2-  Presentacion de Documento de Identidad del postulante (L.E., L.C. 0 D.N.L.).
3- Fotocopia autenticada del titulo profesional habilitante.
4-  Presentacion de matricula profesional o fotocopia de la misma y certificado ético-
profesional.
5-  Constituir domicilio legal en el partido correspondiente al establecimiento donde se
concurse la funcién vacante.

Cumplidos en forma los recaudos 1 a 5, se otorgara al postulante Certificado de
Inscripcion dentro de los tres (3) dias habiles de cerrada la misma. En caso contrario debera el
Director del Establecimiento, o sus reemplazantes, proceder al rechazo de la solicitud de
inscripcién, lo que se le natificara al solicitante.

Inciso e):  Cerrada la inscripcion, la némina de profesionales inscriptos estara a disposicién
de los profesionales interesados, a partir de la fecha y por el término que se indique en el
llamado a concurso.

No se podran impugnar las inscripciones formalizadas, sin perjuicio del derecho de
los postulantes a formular las impugnaciones por ante el Jurado correspondiente, de acuerdo a
lo que se establece en el Capitulo correspondiente de la presente reglamentacién.

El rechazo de la solicitud de inscripcion podra ser recurrido exclusivamente por el
solicitante, por ante la Comision Permanente de Carrera Profesional Hospitalaria. El recurso
deberd interponerse dentro de los tres (3) dias habiles a contar de la notificacién y debera estar
debidamente fundado.

Inciso f): Los cargos seran cubiertos segun el orden de méritos determinado por el Jurado.

Inciso g): A los efectos del cémputo y calificacion se tendran en cuenta: antigiedad y
antecedentes de la especialidad en concurso hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha del
llamado a inscripcién, consenso y examen. Para el primero, segundo y cuarto concepto se
otorgara hasta un maximo de treinta (30) puntos por cada uno de ellos, y para el tercer
concepto hasta un maximo de diez (10) puntos. En caso de acreditar antecedentes en
especialidades basicas (Clinica Médica, Clinica Quirargica, Tocoginecologia y Pediatria) se



consideraran validos cuando fuesen previos a los de la especialidad en concurso y en tareas
asistenciales exclusivamente, y a condicidn que dicha especialidad fuera rama de una de las
bésicas. Las correlatividades seran determinadas por el Ministerio de Salud en su oportunidad.

En caso de empate se priorizara el puntaje obtenido por examen. En caso de
persistir el mismo se tomara como concepto para desempate antigiiedad.

Los datos referentes a antigiiedad y antecedentes que se presenten por ante los
Jurados lo son con caracter de Declaracion Jurada quedando el postulante automaticamente
excluido del concurso en cualquier instancia de sustanciacion del mismo, en caso de
comprobarse falsedad de los mencionados datos. Se procedera asimismo a comunicar al
Colegio respectivo y a sustanciar el correspondiente sumario administrativo.
1- ANTIGUEDAD:

Excluyendo el Ejercicio Profesional, los demas conceptos detallados como items 2
a 6 se refieren exclusivamente a tareas desarrolladas en establecimientos oficiales de la
Provincia de Buenos Aires y/o municipales de la misma que tuvieran convenio de reciprocidad.

1.1- Ejercicio Profesional: doscientos cincuenta milésimos (0,250) por afio a partir de la
fecha de expedicién del titulo.

1.2- Como Profesional Escalafonado: cincuenta y seis centésimos (0,56) por afio.

1.3- Por Residencia: cuarenta centésimos (0,40) por afio hasta un maximo de cuatro (4)
afos.

1.4- Por Concurrencia: cuarenta centésimos (0,40) por afio hasta un maximo de cinco (5)
afos.

1.5- Por Interinato: cuarenta centésimos (0,40) por afio.

1.6- Por Internado Rotatorio: cuarenta centésimos (0,40) por afio hasta un maximo de
uno (1).

2- ANTECEDENTES:

2.1- Concurrencia: cuarenta centésimos (0,40) hasta un maximo de cinco (5) afios.

2.2- Residencia completa reconocida oficialmente por Ministerios de Salud y de

Educacién Nacionales o Provinciales o por Universidades Nacionales y Privadas: ochenta
centésimos (0,80) por afio hasta un maximo de cuatro (4) afios. Por Jefatura de Residencia un
(1) punto por afio hasta un maximo de un afio.

2.3- Internado Rotatorio: cuarenta centésimos (0,40) por afio hasta un maximo de un
afo.

2.4- Interinato: cuarenta centésimos (0,40) por afio.

2.5- Escalafonados: seiscientos cincuenta milésimos (0,650).

2.6- Funciones:

a) Por funciones obtenidas en concursos oficiales y en periodos completos de cuatro (4) afios.
En caso de no haber completado dicho periodo se computara el veinticinco por ciento (25%)
por afio cumplido o fraccion mayor de nueve (9) meses.

Jefe de Unidad Diagnostico y Tratamiento: cincuenta y seis centésimos (0,56).

Jefe de Unidad Internacion o de Consulta: ochenta centésimos (0,80).

Jefe de Sala o Subjefe de Servicio: un punto (1).

Jefe de Guardia: un punto (1).

Jefe de Unidad Sanitaria: un punto con sesenta centésimos (1,60).

Jefe de Servicio: un punto con sesenta centésimos (1,60).

Jefe de Departamento y Director del Hospital: un punto con sesenta centésimos (1,60).

b) Por funciones desempefiadas ininterrumpidamente a la fecha del llamado a concurso, en
establecimientos asistenciales provinciales en caracter de “interinas” y por las cuales se
percibiera bonificacion por funcién: cincuenta por ciento (50%) del puntaje que figura en el
punto “a” para cada una de las mismas.

¢) En ningln caso el puntaje a asignar en forma total por funciones podra exceder de cinco (5)
puntos.

En ningln caso el puntaje a obtener por los antecedentes asistenciales del item 2.1 al 2.6
inclusive podran exceder los quince (15) puntos por todo concepto.

2.7- Becas: Otorgadas de acuerdo a reglamentos de Universidades Nacionales y/u
Organismos Oficiales Nacionales y/o Provinciales y/o Municipales adheridos a la Ley 10.471 y
reconocidos: veinticinco centésimos (0,25) por afio hasta un maximo de tres (3) afios. Para
Becas otorgadas en centros asistenciales o de investigacion internacionales otorgadas por los
mecanismos antedichos se adicionara treinta y cinco centésimos (0,35) por afio.

2.8- Cursos (de la especialidad en concurso o de administracion hospitalaria):



a) Organizados por Ministerios, Universidades y/o entidades creadas por Ley que rijan la
matricula y los organizados por Instituciones reconocidas y avalados por entidades oficiales y/o
de Ley, con evaluacion final. Se computara (0,005) puntos por hora/curso con evaluacién final y
(0,002) puntos por hora/curso sin evaluacion final hasta un maximo de 1000 horas/curso.

Por dictado de cursos para profesionales universitarios de la especialidad en concurso, se le
asignara hasta un maximo de mil quinientas (1500) horas/curso.

Titular: 0,02 puntos/hora curso dictada.

Secretario o Coordinador: 0,01 punto/hora curso dictada.

Colaborador: 0,005 punto/hora curso dictada y acreditada por el titular.

En cursos sin evaluacion final se otorgara veinticinco por ciento (25%) del puntaje precedente.
b) Por Relator o Correlator Oficial de Congresos Nacionales o Internacionales, como aporte
principal al tema central, de la especialidad en concurso: un (1) punto por afio hasta un maximo
de tres (3) puntos.

2.9- Trabajos ( de la especialidad en concurso o de la administracion hospitalaria):

a) Por Trabajos presentados y aceptados en entidades cientificas profesionales de jurisdiccién
Nacional, Provincial o Municipal. En Congresos y/o Jornadas de nivel Nacional, Provincial o
Municipal. Computa un (1) trabajo por afio (0,25) puntos hasta un maximo de cinco (5) puntos.
b) Por Trabajos premiados por entidades oficialmente reconocidas: cincuenta centésimos
(0,50) por trabajo.

c) Por Trabajos Oficiales de Investigacion certificados por los respectivos Colegios, Consejos
Profesionales, Universidades o Entes Oficiales Nacionales y Provinciales, un (1) trabajo cada
tres afios. Un punto por trabajo hasta tres (3) puntos.

d) Por Trabajos publicados en revistas nacionales y/o extranjeras incluidas en el INDEX
profesional o sus equivalentes: un punto con veinticinco (1,25 hasta un maximo de cinco (5)
puntos.

e) Por Trabajos presentados y aceptados en Congresos Internacionales: computa un trabajo
por afio (0,50) puntos hasta un maximo de dos puntos con cincuenta centésimos (2,50).

f)  Por autoria de textos de la especialidad en concurso: un (1) punto por texto.

g) Por co-autoria de textos de la especialidad en concurso: cincuenta centésimos (0,50) por
texto.

2.10- Docencia: hasta un maximo de dos puntos con cincuenta centésimos (2,50)
discriminados en:

a) Profesor Titular: dos puntos con cincuenta centésimos (2,50).

b) Profesor Adjunto y Asociado: un punto con cincuenta (1,50).

c) Docente Autorizado U.B.A.: un punto con veinticinco (1,25).

d) Jefe de Trabajos Practicos: setenta y cinco centésimos (0,75).

e) Docente Autorizado: setenta y cinco centésimos (0,75).

f) Ayudante Diplomado: cincuenta centésimos (0,50).

g) Instructor de Residentes: cincuenta centésimos (0,50).

Con respecto a las funciones que figuran como a, b y ¢ deberan haber sido obtenidas en la
Especialidad en concurso, por Concurso, y acreditar una antigiiedad igual o mayor a un (1)
afio. Las restantes seran de la especialidad en concurso.

El Instructor de Residentes debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un (1) afio.

2.11- Titulos: hasta un maximo de tres puntos con veinticinco centésimos (3,25).

a) Por Titulo especializado de Post-grado otorgado por Universidad Nacional o Titulo de
especialidad reconocida por Colegio Profesional que rija la matricula, en la especialidad en
concurso: un punto con veinticinco (1,25).

b) Por Titulo superior de Doctorado en la profesion en concurso: un punto (1).

¢) Por Titulo de Diplomado o Especialista en Salud Publica otorgado por Universidad
Nacional: un punto (1).

2.12- Por no registrar sanciones ético-profesionales: veinticinco centésimos (0,25).

En ningln caso el puntaje total a asignar por los items 2.7 a 2.12 inclusive podra superar los
quince (15) puntos por todo concepto.

3- EXAMEN:

Se efectuara examen de evaluacion de capacidad a todos los postulantes para el
mismo cargo.

El examen consistira en una prueba escrita y oral teérica y practica referida a un
temario elaborado previamente por el Jurado actuante con el aval de la Direccion y el Comité
de Docencia si lo hubiere, y se asignara hasta un maximo de treinta (30) puntos, discriminados
en quince (15) puntos para cada item.



Para la funciobn Jefe de Guardia, el temario de examen deberd referirse a
Emergentologia.

Para las restantes funciones el temario correspondera a un ochenta por ciento
(80%) de la especialidad en concurso y un veinte por ciento (20%) sobre Administracion de
Servicios de Salud.

El examen de capacidad tendra caracter de eliminatorio en aquellos postulantes
gue no acrediten el sesenta por ciento (60%) como minimo del total del puntaje del examen. El
postulante eliminado por el examen queda automaticamente excluido del concurso respectivo.

A los efectos de la realizacion del examen, la Direccion del Establecimiento debera
citar con una antelacion no menor de cinco (5) dias habiles a los concursantes con el fin que se
notifiquen del temario elaborado, asi como lugar, fecha y hora en que se desarrollara el mismo.

Los temas que desarrollaran los concursantes en el examen seran sorteados por
el Jurado y comunicados a cada aspirante en el momento de ingresar a rendir la prueba.

4- CONSENSO:

En la determinacién del consenso participaran los profesionales integrantes del
servicio en que se encuentra la funcién a cubrir, cuya antigiedad no sea inferior a un (1) afio a
la fecha del llamado a concurso y que estén comprendidos dentro de la Ley 10.471 y sus
modificatorias.

Para la funcién Jefe de Guardia, los profesionales participantes seran los que
conforman el plantel de Guardia del establecimiento exclusivamente.

El acto tendra caracter de eleccién y se desarrollara previamente a la realizacion
del examen de evaluacion de capacidad. El voto sera secreto, no obligatorio. Se asignara al
namero total de profesionales en condiciones de votar el valor maximo de diez (10) puntos, y
cada voto positivo tendra el valor proporcional correspondiente. Cada aspirante obtendra su
puntaje de acuerdo al nimero de votos que haya obtenido.

La Direccion del establecimiento a cuyo cargo se encuentra el concurso tendra la
responsabilidad de la realizacion del acto eleccionario, el que se ajustara a lo siguiente:

a) Designacion de autoridades de la mesa receptora de votos.

Un (1) titular y un (1) suplente designado entre los profesionales escalafonados y de otras
especialidades.

Un (1) representante de las entidades colegiadas y uno (1) por la Asociacion de Profesionales
del establecimiento en caracter de titulares.

b) Notificacidén a los Colegios Profesionales y Asociacién de Profesionales.

c) Las autoridades del comicio tendran como responsabilidades:

- Garantizar el acto.

- Verificar la emisiéon del voto de acuerdo al padrén suministrado por el establecimiento
asiento del concurso, el que debera constar de una columna donde quedara asentada la firma
del votante, aclaracion y nimero de matricula profesional.

- Exhibir en lugar visible el listado completo de postulantes al cargo motivo del concurso.

- El elector se presentara ante las autoridades de mesa munido de su carnet profesional
habilitante, recibira el sobre firmado por las mismas, y rubricara el padron correspondiente.

- En el cuarto oscuro incorporara al sobre otorgado por las autoridades de mesa una hoja
donde conste como Unica inscripcion el apellido y nombre del concursante por el cual vota.
Cualquier otra inscripcion, tacha o enmendadura implicara la anulacién del voto.

- Emitido el voto, rubricara el padrén correspondiente.

El acto eleccionario se efectuara durante tres (3) dias habiles consecutivos, entre
las 9.00 y 14.00 horas, quedando documentado el momento de la apertura del comicio.

El escrutinio se realizara en acto publico, con la presencia de una (1) autoridad del
establecimiento, labrandose el acta correspondiente.

Las actas respectivas con el resultado del acto eleccionario quedaran archivadas
por la Direccién del Establecimiento, para su incorporacion a los expedientes internos de los
concursantes.

Inciso h):  Los Jurados para evaluar y calificar los conceptos establecidos en el inciso g) de

la presente Reglamentacion Ley seran conformados por el Director de cada establecimiento.
Constitucion de los Jurados:

a) Un representante de la profesién en concurso designado por el Ministerio de Salud quien

ejercera la Presidencia, con voz y voto. En caso de empate tendra doble voto.



b) Dos (2) profesionales de establecimientos provinciales de la profesion y especialidad en
concurso, seleccionados por sorteo entre los escalafonados con mas de cinco (5) afios de
antigliedad de los mismos, con voz y voto.

c) Un representante de la profesién en concurso designado por la entidad profesional a cuyo
cargo se halle el manejo de la matricula, con voz y voto.

d) Un representante de la Asociacion de Profesionales del establecimiento, de la profesion en
concurso, con voz y voto. De no existir tal asociacion sera designado por la entidad gremial de
orden provincial.

Los Jurados estaran integrados por un numero igual de suplentes que los
miembros titulares, elegidos en la misma forma que éstos, cuya funcion sera reemplazar a
aquéllos en caso de ausencia justificada, excusacion o recusacion aceptada, pudiendo
sesionar validamente los jurados con mas del cincuenta por ciento (50%) de sus miembros.

En todos los casos, los votos de los miembros deberan ser fundados.

Los miembros de los Jurados podran excusarse o ser recusados dentro de los tres
(3) dias habiles de haber sido hecha publica su designacion, por escrito fundado ante la
Direccién del Hospital.

Competencia de los Jurados:

El Jurado procedera a:

a) Analizar antigiedad y antecedentes de los concursantes.

b) Llevar acabo y calificar el examen de capacidad.

c) En caso de empate se atendra a los criterios de prioridad expuestos en el inciso g) del
presente Reglamento.

d) Labrara un acta donde conste el orden de prelacién resultante para los cargos
concursados.

e) Archivard las actuaciones correspondientes a los examenes, entregando las mismas a la
autoridad del establecimiento respectivo.

En el plazo de cinco (5) dias habiles de notificado el orden de prelacion se podran
recurrir las decisiones del Jurado e impugnar las inscripciones. El Jurado estudiara y resolvera
de manera fundada las impugnaciones y apelaciones presentadas en primera instancia.

Dentro de los tres (3) dias de resuelto el recurso por el Jurado podra recurrirse en
segunda instancia por ante la Comision Permanente de Carrera Profesional Hospitalaria, la
misma se expedira en forma definitiva.

Tanto el Jurado como la Comision de Carrera deberan expedirse en un plazo no
mayor de cinco (5) y diez (10) dias habiles respectivamente de interpuestos los recursos.
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