
PROPUESTAS ELECCIONES COFOBA 2025-2027 

LISTA: FONO C.O.F.O.C. LEMA DE GESTION: “Evolución y crecimiento para nuestra profesión” 

 Formación Continua: Proponemos articular con el Consejo Superior la gestión de convenios 

con universidades para ofrecer formaciones de posgrado a los matriculados de la regional San 

Isidro, garantizando el aval universitario y una política de precios preferenciales. Buscamos 

ser un puente para facilitar el acceso a una oferta académica de calidad, que luego podría ser 

replicada en otras regionales. 

 Programa de Mentorías: Impulsaremos un programa de mentorías en la regional, en el marco 

de las políticas de desarrollo profesional del Consejo Superior, donde fonoaudiólogos con 

amplia experiencia en diferentes áreas puedan guiar y asesorar a colegas recién matriculados 

o quienes deseen profundizar en otras áreas. Esta iniciativa buscará fortalecer el vínculo entre 

colegas de la zona y servir como modelo para futuros programas de acompañamiento a nivel 

provincial. 

 Monitoreo Laboral: Proponemos conformar un equipo de trabajo en la regional para 

monitorear situaciones de intrusismo y precarización laboral, canalizando las denuncias y 

hallazgos directamente al Consejo Superior para que actúe con las herramientas legales y 

administrativas correspondientes. 

 Asesoramiento Legal: Continuaremos fortaleciendo el servicio de asesoramiento legal y 

acompañamiento profesional, para resolver consultas sobre contratos, derechos laborales e 

incumbencias, asegurando que cada matriculado pueda ejercer con el respaldo jurídico 

necesario y en el marco de la ley. 

 Estrategia de Visibilidad: Continuaremos con la estrategia de visibilidad que impulse la 

revalorización de la profesión. Nuestro objetivo es incrementar el reconocimiento de la 

fonoaudiología en la comunidad a través de una presencia estratégica en redes sociales y 

espacios públicos, generando así nuevas oportunidades y campos de acción para los 

matriculados. 

 

 


