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Memoria Anual 2025 - Consejo Directivo Regional San Isidro 

En cumplimiento de las previsiones estatutarias y legales que rigen el funcionamiento del Colegio de 

Fonoaudiólogos de la Provincia de Buenos Aires, El Consejo Directivo Regional San Isidro somete a 

consideración de sus matriculados la presente Memoria Anual, correspondiente al ejercicio 2025 

1. MARCO INSTITUCIONAL Y AUTORIDADES 

Durante el presente ejercicio, la gestión fue llevada adelante por la lista Fono Cofoc, dando 

cumplimiento a los lineamientos de profesionalización y transparencia propuestos al inicio del 

mandato. Los integrantes del Consejo Directivo han trabajado de manera plenamente operativa en 

la ejecución de los proyectos regionales y provinciales. 

2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA y CONTABLE  

Informe sobre Matrícula: 

• Nueva matriculación: 289 

• Altas: 4 

• Bajas: 23 

Tesorería y Patrimonio: 

Donación a Regional Bahía Blanca: Por decisión unánime, se realizaron dos transferencias para 

colaborar con la regional y sus matriculados tras la inundación del 7 de marzo. 

Mantenimiento Edilicio y Crítico: 

Sede Oeste (Salta 79): Inversión en expensas extraordinarias para impermeabilización de terraza y 

reparación del ascensor. 



Sede Sur (Dpto 4): Reparaciones generales menores.  

Sede Norte: Reparación y mantenimiento de aire acondicionado. 

Sede Morón (Machado): Reparación y mantenimiento del sistema de aire acondicionado. 

Gestión de Consorcios: Mediante intervención del asesor legal, se logró que los consorcios de Norte 

y Sur (Dpto 2) costearan reparaciones por daños edilicios que les correspondían por ley. 

Equipamiento e Informática: 

Mantenimiento Informático: Service preventivo/correctivo en las tres sedes para asegurar la 

estabilidad de los sistemas. Reparación de impresora de sede sur. 

Conectividad: Adquisición de 3 celulares institucionales para uso interno de Secretarías y Consejo. 

Compra de 1 teléfono de línea para Sede Norte (recambio por necesidad técnica). 

Ampliación de Zoom a 300 participantes: Esta decisión permitió que profesionales de todas las 

regionales de la provincia participaran en las formaciones sin restricciones de cupo, fomentando la 

integración provincial. El recurso se ofreció gratuitamente a otras regionales que requirieran realizar 

reuniones especiales o capacitaciones propias, optimizando el gasto a nivel provincial. 

Gestión de Activos: 

Se registraron gastos de tasación para la puesta en venta de departamentos en Morón y Lomas. 

Debido a demoras administrativas en el circuito de resoluciones entre Regional y Consejo Superior, 

no se presentó en la asamblea anual del ejercicio 2024, quedando pendiente para esta próxima. 

Se registra revisión y salida de servicio de la heladera de la sede sur (pendiente de reemplazo). Se 

logra que la aseguradora reembolsé una parte del honorario del técnico. 

En el marco de una política de transparencia y eficiencia administrativa, el Consejo Directivo continuó 

direccionando parte de los activos hacia instrumentos de inversión de bajo riesgo (Plazos fijos), 

logrando así una capitalización que protege y revaloriza el patrimonio de nuestra comunidad 

profesional 



Inversión directa en el Matriculado: 

Disertantes externos: Se gestionó la participación de profesionales expertos en diferentes áreas. 

Programa de Becas: Cobertura en Audiología y Fonoestomatología. 

Sorteos de Becas en formaciones organizadas por la regional que tenían costo. 

Sorteos Día de la Fonoaudiología: Entrega de uniformes y libros técnicos (catálogo a elección de los 

ganadores). 

Otros beneficios: Se renovó convenio por Seguro de mala praxis, descuentos en librería y espacios 

de formación profesional. 

Recursos materiales: Sustitución de carpetas por cuadernos, lapiceras y anotadores impresos con 

información institucional (mejor costo-beneficio) entregado en capacitaciones presenciales y a 

nuevos matriculados. 

3. ACTIVIDAD CIENTÍFICA Y CAPACITACIÓN 

• Cursos y Talleres: (de bajo costo y gratuitos) 

Presencial: “RCP, Primeros auxilios y DEA” (Lic. Enfermería Sebastián Fernández); “Leer  para Hablar" 

y "Comunicación Bimodal" (80-100 asistentes, equipo Lic. Maggio). Dictados en la Asociación Mutual 

del Hospital Italiano. 

Virtual: "Apraxia del Habla Infantil" (Lic. Gabriela Sánchez) e "Innovación en Tecnología en 

Fonoauidología" (Lic. Marcela Massa y Valeria Herlein) (100+ asistentes). 

Virtual Gratuitas por disertantes del Consejo Directivo: 

 Evaluación y Diagnóstico: Tests CELF-5, PLS-5, ITPA y One Word. 

 Seminario sobre Redacción de Informes de Evaluación de Lenguaje. 

4. ACCIÓN COMUNITARIA Y COMUNICACIÓN 

Participación en Feria "Ronda Educativa": Stand informativo y asesoramiento a la comunidad. 



Comisión de Redes: Gestión mensual de contenidos en Instagram, Facebook y Web enfocada en la 

visibilización del rol del fonoaudiólogo, la prevención del intrusismo, la publicación de beneficios en 

convenio y la defensa del colectivo profesional. 

5. ASUNTOS LEGALES Y EJERCICIO PROFESIONAL 

• Defensa Profesional:  

Acompañamiento en reclamos a obras sociales por falta de pago en aranceles CUD y en la 

visibilización de la relevancia del rol fonoaudiológico en educación. 

Campañas de concientización sobre el uso de la credencial y la búsqueda de profesionales 

matriculados en la web como garantía de salud para la comunidad. 

Fiscalización y Seguimiento: Se procesaron y siguieron de manera rigurosa las denuncias recibidas 

por ejercicio ilegal, manteniendo un registro detallado de cada intervención institucional. 

Consultoría Legal y Ética: Asesoría telefónica y vía mail para resolución de conflictos con familias, 

instituciones o dudas éticas profesionales. 

El asesor legal brindó soporte directo en: 

 Orientación para reclamos por falta de pago de honorarios. 

 Defensa y mediación ante reclamos infundados de familias o instituciones. 

 Consultas legales ante situaciones irregulares que atentan contra el bienestar del 

matriculado.  

 

                                                      Lic. Susana Mabel Salinas 

                                                  Presidente Regional San Isidro 


